
Nell’ambito del rapporto tra aziende partecipate dalle P.A. e P.A. di riferimento, il candidato analizzi 

sinteticamente le politiche di gestione del personale, tracciando, altresì, un’ipotesi di atto di indirizzo 

rivolto alla società partecipata. 

 

Firmato dai Componenti della Commissione 


