AVVISO DI SELEZIONE PER PROVE DI ESAME PER L’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO
DI DIRETTORE GENERALE DI TECNOBORSA SCPA

IL PRESIDENTE
VISTA la Legge 12.03.1999, n. 68, sul collocamento obbligatorio dei disabili;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del 27.04.2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati;

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 — Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni
per 'adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679 — come modificato dal D.
Lgs. 10.08.2018, n. 101;

VISTO il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della L. 28.11.2005, n. 246;

VISTA la deliberazione dell’Organo di Amministrazione di Tecnoborsa del 11.05.2021 con la quale & stato
approvato il documento di programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023;

CONSIDERATO che, in base al su richiamato piano triennale Tecnoborsa ha previsto il reclutamento di una
figura dirigenziale da inserire in organico a tempo indeterminato ed a tempo pieno;

CONSIDERATO che, nella richiamata deliberazione dell’Organo di Amministrazione del 11.05.2021, é stato
dato mandato al Presidente di Tecnoborsa di porre in atto nel corso del 2021 tutti gli atti e le procedure per
la selezione del presente awviso;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione per prove di esame per I'assunzione di un Dirigente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno a cui attribuire I'incarico di Direttore Generale della Societa
Consortile per Azioni Tecnoborsa.

L’assunzione avviene con applicazione del CCNL Dirigenti Commercio, con contratto di diritto privato.

Per lo svolgimento della selezione si osservano le disposizioni del Regolamento di acquisizione del
personale di Tecnoborsa.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e del D.Lgs 165/2001.

ART. 1 - Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- eta noninferiore agli anni 18;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo);

- godimento dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo e passivo;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
licenziati da una Pubblica Amministrazione o Aziende da questa partecipate e/o controllate per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero decaduti da un
impiego pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato;

- non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni o Aziende da questa partecipate
e/o controllate ivi compresa la condanna penale definita ai sensi dell’art. 4 della legge n.97/2001;



- non essere stati interdetti definitivamente dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in
giudicato.

Requisiti specifici

- Essere in possesso di uno dei sotto elencati diplomi di laurea secondo il previgente ordinamento (DM
509/99), equiparati ai diplomi magistrali delle corrispondenti classi di cui al D.M. 270/2004 o
corrispondente laurea specialistica di cui al D.M 509/99, ai sensi del Decreto del Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 9 luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Generale n. 233 del 7 ottobre 2009:

- Architettura

- Giurisprudenza

- Economia aziendale

- Economia e commercio

- Economia politica

- Lettere

- Scienze dell’amministrazione

- Scienze economiche, statistiche e sociali
- Scienze Politiche

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovra indicare
espressamente la norma che stabilisce I'equipollenza. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea la verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 del
Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165.

- Avere un’esperienza lavorativa almeno quinquennale in posizioni professionali con “qualifica quadro”
in attivita correlabili alla gestione di Aziende partecipate e/o controllate e/o speciali dalla Pubblica
Amministrazione, tra cui le Camere di Commercio.

- Avere una prospettiva temporale di attivita lavorativa di almeno un quinquennio.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, data con apposita comunicazione a mezzo
P.E.C. o lettera raccomandata A.R., all’indirizzo indicato nel modello di domanda & disposta, in ogni
momento, con provvedimento motivato dalla commissione esaminatrice di cui al successivo art.3.

Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo e non da diritto ad alcun rimborso o indennizzo.

Il difetto dei requisiti prescritti, comporta da parte della societa il diniego alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro con il vincitore della selezione.

Per la partecipazione alla presente selezione, € richiesto il pagamento di un contributo di partecipazione
pari a € 10,00 da effettuare attraverso il versamento su IBAN: IT 74 M 08327 03258 0000 0000 1074
intestato a “Tecnoborsa SCpA” presso la Banca di Credito Cooperativo di Roma.

Nella causale del versamento deve essere indicata la seguente dicitura: “Contributo di partecipazione
selezione Dirigente Tecnoborsa”. La scansione della ricevuta attestante I'avvenuto versamento dovra
essere allegata alla domanda di partecipazione.

ART. 2 - Presentazione delle domande - termini e modalitd

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, puod essere presentata, entro 30
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso secondo le seguenti modalita:

- allindirizzo PEC tecnoborsa@legalmail.it nel caso in cui il partecipante sia in possesso di una casella di
posta elettronica certificata (P.E.C.). La domanda, inoltrata in formato non modificabile (.pdf e .pdf-A),
dovra essere sottoscritta secondo quanto previsto dall’art. 65 del Codice dell’Amministrazione Digitale
(mediante firma digitale o, in alternativa, I'autore deve essere identificato dal sistema informatico con
I'uso della carta d’identita elettronica o della carta nazionale dei servizi o attraverso le credenziali di
accesso relative all’'utenza personale di posta elettronica certificata ovvero tramite firma autografa
scansionata ed accompagnata dalla fotocopia di un valido documento d’identita);



- a mezzo raccomandata A.R. indirizzata a Tecnoborsa SCpA - Viale delle Terme di Caracalla 69/71 -
00153 Roma - Ufficio Amministrazione- con la dicitura “Selezione Tecnoborsa”.

Nel caso di invio a mezzo raccomandata, la data di spedizione della domanda ¢ stabilita dal timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno, comunque, prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano a Tecnoborsa oltre il 5° giorno successivo a quello di scadenza del
termine di cui sopra. Sara cura ed onere degli interessati verificare |'effettiva acquisizione della domanda di
partecipazione nel rispetto del termine di presentazione della stessa, anche in caso di spedizione a mezzo di
servizio postale.

In caso di trasmissione tramite P.E.C., la data di presentazione della domanda sara quella risultante dal
gestore di posta elettronica certificata attestante la data e I'ora della ricezione del messaggio.

La domanda deve essere redatta secondo il modello fac-simile allegato al presente avviso (allegato “A”),
riportando sotto la propria responsabilita tutte le informazioni richieste dall’avviso. Ai sensi del DPR
28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del citato decreto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:
- coghome e home;

- luogo, data di nascita e codice fiscale;

- cittadinanza e stato civile;

- residenza e recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni, numero telefonico,
indirizzo pec;

- il comune, nelle cui liste elettorali sono iscritti, se cittadini italiani, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- diessere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

- diessere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego;

- il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

- il titolo di studio posseduto, I’Universita presso la quale e stato conseguito e la votazione riportata;

- diaver maturato le esperienze professionali previste tra i requisiti specifici per 'ammissione (art. 1);

- diavere una prospettiva temporale di attivita lavorativa di almeno un quinquennio;

- diessere in possesso di titoli di preferenza a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
licenziati da una Pubblica Amministrazione o Aziende da questa partecipate e/o controllate, per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero decaduti da un
impiego pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato;

- dinon aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni ivi compresa la condanna
penale definita ai sensi dell’art. 4 della legge n.97/2001; (in caso contrario specificare la natura);

- di non essere stato interdetto definitivamente dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in
giudicato;

- di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni contenute
nell’avviso di selezione;

- di aver preso visione dell’informativa di Tecnoborsa resa ai sensi dell’ex art. 13 del Regolamento (UE)
n. 2016/679 — RGDP - in calce al presente Awviso e di esprimere il consenso al trattamento dei dati
personali.



Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita per le domande spedite tramite posta o inviate tramite P.E.C.

Tecnoborsa potra procedere ad effettuare idonei controlli delle certificazioni e sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive pervenute, secondo le disposizioni vigenti, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione:
- prive della firma del candidato;

- presentate con modalita diverse da quella richiesta (I'invio deve avvenire esclusivamente a mezzo pec
0 a mezzo raccomandata);

- spedite e/o pervenute oltre i termini stabiliti.

Tecnoborsa si riserva di concedere al candidato un ulteriore breve termine per la regolarizzazione della
domanda che recasse imprecisioni o vizi non sostanziali. La Societa non assume alcuna responsabilita in
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte
del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a
forza maggiore.

ART. 3 - Commissione esaminatrice

All'espletamento della procedura di selezione provvedera una Commissione nominata dal Consiglio di
Amministrazione di Tecnoborsa.

La Commissione sara coadiuvata da un segretario individuato dal Consiglio di Amministrazione di
Tecnoborsa.

ART. 4 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature

La fase preliminare alla selezione sara volta alla verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti
richiesti per 'ammissione alla selezione.

| candidati risultati in regola con il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione saranno invitati a
sostenere le selezioni che consisteranno in due prove scritte e/o pratiche ed un colloquio. La mancata
presentazione alle prove sara considerata rinuncia di partecipazione alla procedura e ne comportera
I"automatica esclusione.

ART. 4 - Preselezione

Qualora le domande di partecipazione alla selezione fossero in numero superiore a 10, Tecnoborsa
sottoporra i candidati ad una prova di preselezione consistente nella soluzione di quesiti a risposta
multipla. | quesiti saranno di cultura generale e riguarderanno, altresi, le materie oggetto della selezione.

Ai quesiti verranno attributi i seguenti punteggi:
= +1,00 punto per ogni risposta esatta;
= -0,33 punti per ogni risposta errata o multipla;
= -0,16 punti per ogni risposta omessa.

La data, il luogo e l'ora di svolgimento della prova di preselezione verranno resi noti, almeno 15 giorni
prima, esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito sul sito Internet di Tecnoborsa all’indirizzo
www.tecnoborsa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” e costituira notifica ad ogni effetto di
legge.

| candidati che non abbiano avuto notizia dell'esclusione dovranno presentarsi, muniti di un valido
documento di riconoscimento e della ricevuta postale comprovante I'avvenuta spedizione della domanda,
nella sede, nel giorno e all'ora indicati nel suddetto avviso.

La mancata presenza alla prova, anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivarra a rinuncia alla
partecipazione alla selezione.



Saranno ammessi a partecipare alla procedura di selezione i candidati classificatisi nei primi 10 posti della
graduatoria. Tale numero sara integrato da tutti coloro che avranno conseguito lo stesso punteggio del
candidato collocatosi al decimo posto.

La graduatoria di preselezione sara pubblicata sul sito Internet di Tecnoborsa all’'indirizzo
www.tecnoborsa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” e costituira notifica ad ogni effetto di

legge.

ART. 5 - Prove scritte e orale

La selezione & articolata in una o piu prove scritte e una prova orale che verteranno su una o piu delle
seguenti materie, riferite alle societa a partecipazione e controllo Pubblico:

- diritto amministrativo e diritto civile, con particolare riferimento alla legislazione delle Camere di
Commercio e delle loro societa partecipate;

- contabilita e bilancio, con particolare riguardo agli strumenti di programmazione delle attivita e alla
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio e delle loro societa partecipate;

- diritto del lavoro, con particolare riguardo alla gestione dei rapporti di lavoro nelle societa a
partecipazione e controllo Pubblico;

- economia;
- programmazione comunitaria;
- organizzazione delle strutture a partecipazione e controllo pubblico.

L’esperimento delle prove (scritte e orale) sara svolto in una unica giornata, la cui data sara pubblicata sul
sito Internet di Tecnoborsa all’indirizzo www.tecnoborsa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” e
costituira notifica ad ogni effetto di legge, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.
Accederanno alla prova orale i candidati che abbiano superato le prove scritte, come di seguito specificato.
Eventuali modifiche della data d’esame saranno tempestivamente comunicate con le stesse modalita.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita. La
mancata presenza alle prove, anche se dipendente da causa di forza maggiore o caso fortuito, equivarra a
rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Nelle prove scritte la valutazione avviene in trentesimi e si intendera superata qualora il candidato riporti
una valutazione non inferiore a 21/30, requisito per poter accedere alla prova orale.

La prova orale si intendera superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

A conclusione della sessione di colloquio, la Commissione d’esame predisporra 'elenco dei candidati
valutati, con l'indicazione del punteggio ottenuto da ciascuno nelle singole prove, che verra pubblicato sul
sito Internet di Tecnoborsa nella Sezione “Amministrazione Trasparente” e costituira notifica ad ogni
effetto di legge.

ART. 6 - Titoli di riserva e di preferenza a parita di punteggio

| candidati che abbiano superato la prova orale e che, ai fini della formazione della graduatoria finale,
intendono far valere i titoli di riserva o di preferenza, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994, a parita di
punteggio, indicati nella domanda di partecipazione, ai quali abbiano diritto in virtu delle norme vigenti,
dovranno trasmettere all’indirizzo tecnoborsa@legalmail.it, nel caso in cui il partecipante sia in possesso di
una casella personale di posta elettronica certificata (P.E.C.) o spedire a mezzo raccomandata A.R. a
Tecnoborsa SCpA — Ufficio Amministrazione, entro il termine perentorio di 10 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso di tali titoli.

Tecnoborsa si riserva di accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati che
abbiano superato la prova orale.



Saranno considerati privi di efficacia, ai fini della formazione della graduatoria finale, i documenti non
presentati entro il suddetto termine.

ART. 7 - Graduatoria di merito e graduatoria finale

La graduatoria di merito & predisposta dalla Commissione esaminatrice sommando la media dei voti delle
prove scritte con il voto riportato nella prova orale secondo i criteri di valutazione definiti dalla
Commissione.

La Commissione trasmette la graduatoria di merito all’'Organo di Amministrazione che prende atto della
graduatoria finale stilata a seguito dell’eventuale applicazione dei titoli di preferenza, sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

A seguito della presa d’atto dell’Organo di Amministrazione, il Presidente della Commissione approva la
graduatoria finale.

La graduatoria finale viene resa pubblica mediante pubblicazione sul sito Internet di Tecnoborsa
www.tecnoborsa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”, tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti di legge.

ART. 8 - Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
ed a tempo pieno con Deliberazione dell’Organo di Amministrazione, lo stesso verra inquadrato in qualifica
dirigenziale del vigente Contratto dei Dirigenti del Commercio.

ART. 9 - Pubblicita

Il presente bando viene pubblicato sul sito Internet di Tecnoborsa www.tecnoborsa.it, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”. Al fine di garantirne la diffusione, viene altresi pubblicato su due
quotidiani a tiratura locale e/o nazionale.

ART. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto previsto dalla Legge 7.8.1990, n. 241 e successive integrazioni e modifiche, si individua
nell’attuale Direttore Generale di Tecnoborsa, Ettore Troiani, il responsabile unico del procedimento di cui
al presente avviso di selezione.

Roma, 14 maggio 2021

IL PRESIDENTE

Valter Giammaria



INFORMATIVA EX - ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 2016/679 - RGDP

Questa informativa viene fornita in relazione al trattamento dei dati forniti dal candidato con la
compilazione del modello di domanda e con la presentazione della documentazione allegata.

Informativa sulla Privacy per Candidati
Versione 1.2

1. Chi e il Titolare

TECNOBORSA S.C.p.A. con sede legale in Via dé Burro, 147 - 00186 Roma - P.IVA 05375771002, in persona del Legale
Rappresentante VALTER GIAMMARIA, ¢ il Titolare dei dati personali (Titolare) che tu (Interessato) ci fornisci.

Come previsto dal Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016 (“GDPR”) ti forniamo le informazioni richieste dalla
legge relative al trattamento dei tuoi dati personali. | tuoi dati personali saranno trattati nell’ambito della ricerca,
selezione e valutazione del personale.

Il Titolare ha nominato un Responsabile del Trattamento che potrai contattare attraverso contattare I'indirizzo di
posta elettronica dpo@tecnoborsa.com

2. Quali dati raccogliamo (categorie di dati personali)

Raccogliamo i seguenti tipi di dati personali:

e . ) . . . Modalita di
categoria di dati personali Dettaglio dei dati personali ..
acquisizione
Nome, Cognome, codice fiscale, dati di nascita, dati di .
Forniti

Dati anagrafici contatto (numeri di telefono, e-mail, account social) dati di R
. N . . dall’Interessato
residenza o domicilio, immagine fotografica
dati relativi ai titoli di studio ed accademici, dati relativi a
Dati professionali certificazioni ed abilitazioni professionali, dati relativi alle
esperienze professionali (incluse mansioni svolte);

Forniti
dall’Interessato

Dati Comuni dati relativi ad hobby ed interessi Forr,1|t|
dall’'Interessato
3. Quali dati raccogliamo e perché ne abbiamo bisogno (categoria di dati personali, finalita e

base giuridica del trattamento, periodo di conservazione)
3.1. Servizi di piattaforma

Categoria di dati: raccogliamo dall’interessato i seguenti dati personali: Nome, Cognome, codice fiscale, dati di
nascita, dati di contatto (numeri di telefono, e-mail, account social) dati di residenza o domicilio, immagine
fotografica, dati relativi ai titoli di studio ed accademici, dati relativi a certificazioni ed abilitazioni professionali, dati
relativi alle esperienze professionali (incluse mansioni svolte), dati relativi ad hobby ed interessi;

finalita del trattamento e natura dei dati: abbiamo bisogno dei suddetti dati per ricerca, selezione e valutazione del
personale. Qualora tu non voglia comunicare i dati contrassegnati come obbligatori, non sara possibile valutarti al fine
di inserimento nell’organico aziendale.

base giuridica: Il fondamento legale o base giuridica per il trattamento di tali dati & basato sulla necessita di
esecuzione di un contratto con I’'Utente e/o all'esecuzione di misure precontrattuali.

periodo di conservazione: Conserviamo i dati per il periodo necessario all’esecuzione della valutazione del personale
e comungque per un periodo non superiore a 6 mesi.

Inoltre, potremmo utilizzare i tuoi dati per adempiere agli obblighi di legge cui siamo tenuti ed in nessun caso
utilizziamo i tuoi dati per finalita non differenti da quelle dichiarate.


mailto:dpo@tecnoborsa.com

4. | dati particolari

Non dovrai inserire nel curriculum vitae dati correlati a: origine razziale o etnica, convinzioni politiche, credenze
filosofiche o religiose, appartenenza a organizzazioni sindacali o partiti politici, dati biometrici o relativi alla salute
fisica o mentale, oppure caratteristiche genetiche, dipendenze o vita sessuale, reati penali commessi o procedimenti e
sanzioni o ammende associate, condotte illegali o discutibili praticate e relative sanzioni o codici di previdenza sociale
o di identificazione nazionale.

Qualora inserirai nel curriculum vitae una delle suddette categorie di dati dovrai, altresi, inserire una clausola di
consenso esplicito al trattamento di tali dati particolari.

5. Come trattiamo i dati (modalita di trattamento)

Durante il periodo di trattamento dei tuoi dati adottiamo le opportune misure di sicurezza volte ad impedire I'accesso,
la divulgazione, la modifica o la distruzione non autorizzate dei dati ed imporremo ai fornitori terzi analoghe misure di
sicurezza.

Il trattamento viene effettuato mediante strumenti cartacei, informatici e/o telematici, con modalita organizzative e
con logiche strettamente correlate alle finalita indicate.

| dati non saranno oggetto di processi decisionali automatizzati, ivi compresa la profilazione.

| tuoi dati personali vengono trattati presso gli uffici operativi di Tecnoborsa S.c.p.A. siti in Viale delle Terme di
Caracalla, 69/71 - 00153 Roma che si trova in Italia.

L'hosting e I'archiviazione dei dati si svolgono presso il Datacenter di ONLINE SAS situato a Parigi in Francia.
6. A chi comunichiamo i tuoi dati (trasferimento a terzi)

La comunicazione dei tuoi dati personali avviene nei confronti di terzi e/o destinatari la cui attivita &€ necessaria per
I'espletamento dei servizi offerto dalla piattaforma ed eventualmente per rispondere a specifici obblighi di legge. |
terzi e/o i destinatari tratteranno i tuoi dati personali in qualita di Responsabili che agiscono sotto I'autorita del
Titolare per le sole finalita previste nella presente informativa privacy.

| terzi e i destinatari che potranno ricevere comunicazione dei dati personali dell'interessato sono:

Terzi o Destinatari Finalita della comunicazione

Enti pubblici, Autorita Giudiziaria . . S

e ! Adempimento degli obblighi di legge

Autorita di vigilanza e controllo P g g g8

. . Soggetti necessari e funzionali

Consulenti e/o societa esterne ) . . .
all’erogazione dei servizi

Enti privati addetti alle Verifiche - .

p. . Verifiche e Audit

Ispettive di varia natura;

Soggetti fornitori di servizi

Consulenti e/o societa esterne . ..
informatici

Potrai richiedere l'elenco completo ai soggetti che agiscono in qualita di responsabili esterni all'indirizzo
privacy@tecnoborsa.com

7. In quali paesi trasferiamo i tuoi dati (trasferimento dei dati personali a un paese terzo)

| tuoi dati personali non sono oggetto di trasferimento extra UE; nel caso in cui sorgesse tale esigenza sara nostro
obbligo adottare tutte le misure necessarie affinché tale trattamento sia conforme alla normativa.

8. Quali sono i tuoi diritti? (Diritti dell’interessato)
in qualita di interessato del trattamento puoi esercitare i seguenti diritti:

e Diritto di accesso: hai il diritto di ottenere la conferma circa I'esistenza o meno di un trattamento concernente i
tuoi Dati ed inoltre di ricevere ogni informazione relativa al medesimo trattamento;


mailto:privacy@tecnoborsa.com

e Diritto di rettifica: hai il diritto di ottenere la rettifica dei tuoi dati in nostro possesso, qualora gli stessi siano
incompleti o inesatti;

e Diritto di cancellazione: in talune circostanze, qualora i dati non siano necessari per adempiere ad obblighi di
legge, hai il diritto di ottenere la cancellazione dei tuoi dati presenti nei nostri archivi;

e Diritto alla limitazione del trattamento: al verificarsi di specifiche condizioni, hai il diritto di ottenere la
limitazione del trattamento relativo ai tuoi dati;

e Diritto alla portabilita: hai il diritto di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un
dispositivo automatico i tuoi dati personali ed hai il diritto di trasmetterli ad un altro titolare del trattamento
senza impedimenti;

e Diritto di opposizione: hai il diritto di opporti al trattamento dei tuoi Dati;

e Diritto di proporre reclamo: hai il diritto di inoltrare un reclamo all’Autorita di controllo nell’ipotesi in cui i tuoi
dati siano stati trattati in violazione al Regolamento GDPR.

9. Come puoi esercitare i tuoi diritti

Per esercitare i suddetti diritti puoi inviare una e-mail all’indirizzo di posta elettronica privacy@tecnoborsa.com
oppure puoi contattare il Responsabile della protezione dei dati nelle modalita descritte nel paragrafo “come puoi
contattarci”.

10. Come apportiamo le modifiche alla Informativa della Privacy

Ci riserviamo di modificare o semplicemente aggiornare il contenuto, in parte o completamente, della presente
Informativa sulla Privacy anche a causa di variazioni della normativa applicabile. Ti invitiamo a visitare con regolarita
guesta sezione venire a conoscenza della piu recente ed aggiornata versione dell’informativa sulla Privacy.

11. Come puoi contattarci (dati di contatto del titolare del trattamento e del responsabile della
protezione dei dati)

Potrai contattare il Titolare del trattamento attraverso la seguente email privacy@tecnoborsa.com.

Potrai contattare il nostro Responsabile della protezione dei dati attraverso la mail dpo@tecnoborsa.com oppure
inviando una comunicazione all’indirizzo:

c.a. Uff. Privacy/DPO

Tecnoborsa S.c.p.A.

Viale delle Terme di Caracalla, 69/71
00153 Roma
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